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1. BEVEZETES

A Veszprém Handball Zrt. (a tovabbiakban: AdatkezelS) a Sporttorvény (2004. évi I. torvény) hatdlya ald tartozd
sportszervezet, melynek elsédleges célja a sportoldk versenyeztetése és a csapat eredményes szereplésének
biztositdsa hazai és kulfoldi sporteseményeken.

Az Adatkezel6 tevékenysége soran szikségszerlen kezel adatokat, azonban fokozottan Ugyel a személyes adatok
védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.

Adatkezel§ tajékoztatja a természetes személyeket az adatkezelés elveirdl, folyamatdrdl és garanciairdl. Adatkezeld
elismeri a természetes személyek azon jogat, hogy sajat személyes adataik felett maguk rendelkezzenek. Ugyanakkor
felhivja a figyelmet, hogy a személyes adatok védelméhez valé jog nem abszolut jog, azt az aranyossag elvével
dsszhangban kell figyelembe venni és egyensulyba allitani mas alapvet§ jogokkal.

Adatkezel§ tdjékoztatja munkavallaldit, illetve egyéb, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban 2llé alkalmazottait (a
tovabbiakban egylttesen munkavallalok) arrél, hogy a jogviszony létesitéséhez, fennallasahoz, illetve
megszlintetéséhez kapcsoldddan az érintettekre vonatkozd személyes adatokat milyen médon kezeli.

Adatkezeld a jelen tajékoztatéval és az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatdval egylittesen tesz eleget a Rendelet altal
el6irt tajékoztatdsi kotelezettségének.

Kérjik, amennyiben barmely adatvédelmi tdjékoztatdval kapcsolatosan bévebb informaciéra lenne sziksége, olvassa
el az dltalanos tajékoztatdt, vagy vegye fel a kapcsolatot az Adatkezel8 munkatdrsaival barmely elérhet&ségén.



2. ADATKEZEL®O ADATAI
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Név:
Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszam:
Weblap:
Kapcsolattartds:

Veszprém Handball Zrt.

8200 Veszprém, Kilsé-Kadartai ut 5
19-10-500280

24118716-2-19
http://handballveszprem.hu/

E-mail: adatvedelem@handballveszprem.hu




3. AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO FOGALMAK, ELVEI, ILLETVE AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

A tajékoztatdban hasznalt fogalmak elsésorban a GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatédlyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi
rendelet) — a tovabbiakban Rendelet) alapjan keriiltek meghatdrozasra. A jelen tajékoztatdban hasznalt fogalmak
pontos definiciéjat az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatd tartalmazza.

Adatkezel6 a személyes adatok soran az adatkezelés alabbi alapelveivel 6sszhangban jar el: célhoz kotottség elve,
szlkségesség-aranyossag elve, jogszerliség és tisztességes eljdras elve, atlathatésadg elve, adattakarékossag elve,
aranyossag elve, elszdmoltathatésag elve.

Az adatkezelés elveirdl bévebb informacidkat taldl az Altaldnos Adatvédelmi T4jékoztatdban és a Rendelet 5. cikkében.
A munkavallalok adatainak kezelését megalapozd jogszabalyok pontos megnevezése az Altalanos Adatvédelmi
Tajékoztatéban taldlhato.

Adatkezel6 a ,privacy-by-design”, azaz az alapértelmezett és beépitett adatvédelem alapelve szerint egész
adatvédelmi folyamatdnak kialakitasa soran figyelemmel van az adatbiztonsdg kdvetelményére.

Adatkezel8 célja, hogy az adatkezelési kockdzatok csdkkentése érdekében a személyes adatok kezelését a minimalisra
csokkentse. Adatkezeld a kezelt személyes adatokat atlathatd és ellenérizheté mdédon kezeli az adatvédelmi incidensek
azonnali észlelése céljabal.

A Sportorvény. 3. § (9) bekezdése alapjan az Adatkezel6 koteles gondoskodni a versenyengedélyben feltlintetett,
valamint az annak kidllitdsahoz felhasznalt személyes adatoknak az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok szerinti
kezelésérdl.

Adatkezel6 adatbiztonsagi feladatkorében végrehajtott intézkedésit bévebben az Altaldnos Adatvédelmi
Szabdlyzatban taldlja.

Adatkezel8 napi rendszerességgel biztonsagi mentést készit elektronikusan tdrolt adatairél. A biztonsagi mentések
taroldsardl Adatkezel§ sajat szerverén gondoskodik. A biztonsagi mentések taroldsanak id6tartama: legfeljebb

A biztonsagi mentésekre vonatkozd adatkezelés jogalapja: az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a Rendelet
kdévetelményeinek megfeleljen és biztositsa a tevékenysége sordn keletkezett adatok folyamatos és zavartalan
rendelkezésre allasat. Adatkezel§ jelentés mennyiségli adatot kezel, amely adatok biztonsagos megdrzéséhez és
eseteges sérilésik esetén helyreallitdsahoz jelentés kozérdek flizédik.

Az adatkezelés célja: az adatbiztonsag novelése, Adatkezel§ miikodésével kapcsolatos dokumentumok megérzése és
esetleges adatbiztonsagi probléma esetén helyreallitdsa, a munkafolyamatok folytonossdganak biztositadsa.



4. AZ ONJOGAI

On kéréseivel, kérdéseivel, panaszaival, Adatkezel6 magatartdsara vonatkozd észrevételével fordulhat kdzvetlendl
Adatkezel6 képviselSjéhez a 2. pontban foglalt elérhetéségeken

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogait Adatkezel6hdz intézett kérelem Utjan gyakorolhatja. Adatkezel8 barmely
elérhet6ségén torténd megkeresésre haladéktalanul, de legkés6bb egy hénapon belil vélaszol. Adatkezel6 a kérelmek
elbiralasa soran az adatkezelés jogalapjara tekintettel hozza meg dontését. On az aldbbiak szerint jogosult fenti jogaival
élni:

L, Szerz8dés Jogi )
Hozzajarulas L . , Jogos érdek
teljesitése kotelezettség

tajékoztatast kérése 4| | | %}
kijavitas kérése 4| 4| M %}
korlatozas 4| | %} %}
torlés 4| 4| %}
tiltakozas |
adathordozhatdsag %}
hozzajarulas
visszaJvonésa ¥
panasztételi jog 4| 4| | |
jogorvoslati jog | 4| %} %}

Kérjik, hogy lehet8ség szerint elektronikus formaban vegye fel veliink a kapcsolatot. Tdjékoztatjuk, hogy Adatkezeld
lehet&ség szerint elektronikus formdaban vélaszolja meg az adatvédelmi kérelmeket, kivéve, ha Erintett a
kapcsolattartas mas maodjat kifejezetten kéri, vagy Adatkezel& nem ismeri Erintett elektronikus elérhetéségét.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az adatok kiaddsanak kérelme aranytalan tobbletkoltséget jelent AdatkezelS részére
(pl.: a valasztott formatum miatt) Adatkezel& jogosult az adatok kiaddsaval kapcsolatos koltségeket Erintettnek
felszadmitani. Adatkezeld az esetlegesen felmeriilt koltségekrd| el6zetesen tajékoztatja Erintettet.

Tajékoztatjuk, hogy a 18 éven aluli személyek nevében torvényes képvisel§jik jogosult eljarni.

- El6zetes tdjékozdddshoz vald jog és a hozzaférés joga:

On —mar az adatkezelés megkezdését megel6z8en —jogosult elézetes tajékoztatast kapni az adatkezeléssel dsszefiiggd
tényekrdl és eseményekrdl, melyet Adatkezel§ jelen tdjékoztatd tartalmaval — és egyéb tajékoztatd dokumentumokkal
biztosit. On jogosult tovabba arra, hogy az Adatkezel6t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsolédd informaciékhoz hozzaférést kapjon. Részletesebb
tdjékoztatdst a Rendelet 13-14. cikke tartalmaz.

- A helyesbitéshez vald jog

A pontossag alapelve alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
aravonatkozé pontatlan személyes adatokat. Kérem, hogy kérelmében jelélje meg az Onre vonatkozd helyes adatokat.
A javitas tényérdl tajékoztatjuk Ont. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 16. cikke tartalmaz.



- A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 tordlje az Onre vonatkozd személyes adatokat, ha a Rendelet 17.
cikkében meghatarozott feltételek valamelyike fennall:

o Az adatok kezelésére mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl gyjtotték.

o Az Erintett visszavonta a hozzajaruldsat, és az Adatkezel6 nem rendelkezik mas jogalappal az
adatkezelésre.

o Az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és annak nincs olyan indoka, mely els6bbséget élvez az
Erintett joggyakorlasaval szemben.

o Az adatkezelés jogellenesen tortént.

o Jogszabaly irja el6 az adatok torlését.

Részletesebb tajékoztatdst a Rendelet 17. cikke tartalmaz.

- Az adatkezelés korldtozasahoz valé jog
On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést az aldbbi esetekben:

o Vitatja az adatok pontossagat — a személyes adatok pontossdganak ellenérzéséig.

o Jogellenes adatkezelés esetén, amennyiben az Erintett ellenzi a térlést, azonban kéri azok korlatozasat.
o Az adatkezelés célja megsz(int, azonban az Erintett igényli azokat jogi igény érvényesitése vagy
védelme érdekében.

o) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az AdatkezelS jogos érdeke, azonban Erintett tiltakozik az

adatkezelés ellen, Ugy korldtozni kell az adatkezelést annak megallapitasaig, hogy mely érdek élvez
elsébbséget.
Részletesebb tdjékoztatast a Rendelet 18. cikke tartalmaz.

- Az adathordozhatdsaghoz valo jog

Amennyiben az adatkezelés az On hozzajaruldsan, vagy szerz8dés teljesitésén alapul, és az adatkezelés automatizalt
maodon térténik, gy On jogosult, hogy az Onre vonatkozd, személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashatd formdatumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovabbitsa. Részletesebb tajékoztatdst a Rendelet 20. cikke tartalmaz.

- A tiltakozashoz vald jog

On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdekbdl (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont),
vagy kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen. Az Adatkezel§ tiltakozds esetén kizardlag akkor jogosult
a tovabbi adatkezelésre, amennyiben igazolja, hogy az adatkezelést kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, melyek
megeldzik az Erintett jogait, vagy az adatkezelés jogi igény el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez sziikséges. Amennyiben
az adatkezelés kozvetlen Uzletszerzés céljdbdl torténik, Ugy az Erintett tiltakozasat kdvet&en ezen okbdl tovabbiakban
nem végezhetd adatkezelés. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 21. cikke tartalmaz.

- Panasztételi jog

On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal éljen elsésorban az Adatkezeld és képvisel8je felé,
masodsorban a — tartézkodasi helye, a munkahelye, vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam — felUgyeleti
hatdsag felé.

A fellgyeleti hatdsag elérhetBségei:
o Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
posta cim: 1374 Budapest, Pf. 603.
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
URL http://naih.hu
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- Jogorvoslati jog

On jogosult a birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ré vonatkozo, kdtelezs erej déntésével szemben, illetve
amennyiben a fellgyeleti hatdsdg panaszaval nem foglalkozott, vagy a panasszal kapcsolatos eljarasrél nem kapott 3
hénapon belil tajékoztatast. A jogorvoslati jogét az Erintett az illetékes térvényszék elétt gyakorolhatja.

Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 78. cikke tartalmaz

Az Erintett jogosult tovabba hatékony birésagi jogorvoslatra az Adatkezelével, illetve az Adatfeldolgozéval szemben,
amennyiben megitélése szerint személyes adatait nem a Rendelet szabalyai szerint kezelték. A jogorvoslati jogat az
Erintett az illetékes torvényszék elStt gyakorolhatja. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 79. cikke tartalmaz

- Tajékoztatashoz vald jog gyermekek és gondnoksag alatt allé személyek esetén

A tdjékoztatashoz valod jog a gyermekeket és a gondnoksag alatt allé személyeket is megilleti. Adatkezel6 a torvényes
képviseld, illetve gondnok tdjékoztatdsaval tesz eleget ezen kotelezettségének azzal, hogy torvényes képviseld, illetve
gondnok kételes vallalni a gyermek vagy gondnokolt tdjékoztatasat a beldtdsi képességének megfelel§ modon.
Amennyiben a gyermek életkora és érettsége lehetévé teszi, a gyermek vagy a torvényes képviseld kifejezett kérésére
Adatkezel§ biztositja a gyermek részére a révid, szdbeli tajékoztatast is az adatai kezelésével kapcsolatban.

- Hozzajarulds visszavondsahoz vald jog
On hozzdjaruldsat barmikor, indokolds nélkil visszavonhatja, azonban a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét.



5. ASZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI

Az adatok megismerésére jogosultak Adatkezel6 munkatarsai, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott edz8i és egyéb
segitéi, az Adatkezel§ vezetdi.

Adatkezel6 adattovabbitast végez mas Adatkezel6k felé. A konkrét adattovabbitasrdl az egyes tdjékoztatdk
tartalmaznak részletes informdciot.

A Sporttorvény 76/F. § alapjan Adatkezel§ az altala foglalkoztatott sportszakemberekrél és adatszolgéltatasban
kdzrem(kods, valamint az dllami sportcéld tamogatasok tekintetében érintett, a sportszervezettel vagy
sportszovetséggel jogviszonyban allé személyekrél adatot szolgéltat a Nemzeti Sportinformacids Rendszer részére. Az
adatszolgaltatas az érintett személy nevét, szliletési helyét és idejét, képmasat, nemét, tarsadalombiztositdsi azonositd
jelét, anyja nevét, elektronikus levelezési cimét, valamint a sport terlletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorldsahoz szikséges képesitések jegyzékérél rendelkez6 kormanyrendeletben meghatdrozott képesitések,
szakképzettség megnevezését tartalmazza.

Adatkezel6 egyedi azonositasra alkalmatlan modon adatot tovabbit munkavaéllaléirdl tamogatasi jogosultsag
alatdmasztdsa érdekében pdlydzatot kiird vagy tamogatdst nyujté szervezetek, hatésagok részére.

Adatkezel§ adatokat tovabbit a Sporttdérvény rendelkezései szerint a sportagi szovetség részére. Az adattovabbitas
cimzettjei a kdvetkez§ sportszdvetségek lehetnek:

Sportégi sz6vetség neve Sportdgi szbvetség elérhetlség
Magyar Kézilabda Szovetség http://mksz.hu/

Eurdpai Kézilabda Szovetség https://www.eurohandball.com/
International Handball Federation https://www.ihf.info/

Adatkezel§ f6szabaly szerint nem tovabbit adatot harmadik orszagba. Amennyiben eseti jelleggel ilyen
adattovabbitasra sor keril, Adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit érintettek tdjékoztatdsdra és — szlkség esetén —
hozzajaruldsuk dokumentaldsara.

Adatkezel§ f6ként sajat munkatarsai segitségével végzi el az adatkezelési mlveleteket. Kiszervezett feladatok, illetve
egyéb egylttmikodés esetén Adatkezeld adatot tovabbit Partnerek (6nallé adatkezel6k vagy adatfeldolgozok) részére.

Adatkezel8 biztositja, hogy az adattovabbitds sordn is megvaldsuljanak a jogszabalyi feltételei az adatkezelésnek (cél,
jogalap), illetve az adattovabbitds ne jarjon az On jogainak sérelmével.

Az Adatfeldolgozdkrol bSvebb tajékoztatast az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatdban talal.



6. AZ ADATKEZELES CELJA ES JOGALAPJA, A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELES IDOTARTAM
a. Erintett: munkavillalé
Kotelezé adatok
Ezen adatok megaddsa a munkaviszony létrehozasahoz elengedhetetlen. Az adatok hidanydban munkaviszony nem jon

[étre. Ettdl eltérni kizardlag a kapcsolattartdsi adatok tekintetében lehetséges, amennyiben Munkaltato ugy itéli meg,
hogy kapcsolattartdsi adat a munkaviszony jellegére tekintettel nem szlkséges, vagy kisebb adattartalommal

szlkséges.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

csaladi és uténév

szUletési hely és
id6

anyja neve

nem

allampolgarsag

lakcim

addazonosité jel

TAJ szam

biztositasi
jogviszonyra
vonatkozd adatok

munkaviszonyhoz kapcsolédd
jogi kotelezettségek teljesitése
(nyilvantartas,
adatszolgaltatas)

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont — jogi kotelezettség
teljesitése

Tbj. 74. § (4) bekezdés
Art. 50. § (2) bekezdés

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont — jogi kotelezettség
teljesitése

Tbj. 74. § (2) bekezdés

bankszdmlaszam

e-mail cim kapcsolattartas
telefonszam
munkabér fizetés utalasanak teljesitése

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont (jogviszonnyal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek teljesitése)

Munkakoértdl fliggd adatok

Munkakortél fuggé adatok megaddsat szabalyozhatja:

munkaszerzédés, munkakori leiras.

agazati jogszabadly, vezérigazgatdi utasitas, belsé szabdlyzat,

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

iskolai végzettség

szakképzettség
neve, igazolo
okiratot kiadd

intézmény neve és
okirat szama

konkrét munkakor betoltésére
valé alkalmassag igazoladsa, a

munkakor ellatasahoz
szlkséges adatok
nyilvantartasa, illetve

vonatkozo
kotelezettség

bérminimumra
jogszabalyi
teljesitése

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont (jogviszonnyal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek teljesitése)

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont, ha adott
munkakoroknél a szikséges szakképzettséget jogszabaly
irja eld

157/2004. évi Kormanyrendelet

blntetlen
elGéletre
vonatkozd adatok

az Mt. 44/A. §-ban fennilld
specialis foglalkoztatasi feltétel
igazoldsa

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont
Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pont

Mt. 44/A. §




alkalmassagrol jogszabalyi kotelezettség | Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont
sz6l6 lUzemorvosi | teljesitése és ennek igazoldsa Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pont
igazolas

Mt. 51. § (4) bekezdés

Torvényi kedvezményre valo jogosultsagot aldtdamasztd adatok

Az addkedvezményt és munkaid6-kedvezményt megalapozd tényeket torvény allapitia meg. A kedvezményt
megalapozd tények aldtdmasztdsdra Munkaltatd adatokat kezel. Munkaltatd kizardlag az adatok megaddsa esetén
tudja biztositani a kedvezményeket.

Kezelt adatok kére Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
csaladi allapot potszabadsagra valé | Rendelet 6. cikk (1)
gyermekek szama és sziiletési éve, lakcime jogosultsag megallapitas bekezdés c) pont
munkavallalék egészseglgyi adatai (pl.: Mt. 113.§-120. §

varandossag, megvaltozott  munkaképességd,
fogyatékossagi tdmogatdsra jogosult, vakok személyi
jaradékara jogosult)

szakszervezeti tagsagra, amennyiben Mt. 274. § | munkaid6 kedvezményre | Rendelet 6. cikk (1)

szerint munkaidé kedvezményt alapoz meg valé jogosultsag bekezdés c) pont

Mt. 274. §
hazastars neve és addszama addkedvezményre  vald | Rendelet 6. cikk (1)
gyermek neve és addszama jogosultsdg megallapitdsa | bekezdés c) pont
allami ellatasok, melyekben a munkavallalé részesdl
el6z6 3 évben részesilt-e GYED / GYES / GYET Art. 50. § (2) bekezdés
ellatasban

25 év alatti munkavéllalé maximum 180 nap
munkaviszonnyal

volt-e alldskeresé

nyugdijasnak mingsil-e

el6z6 munkahely neve

Az adatkezelés idGtartama a kotelezd adatok, a munkakortdl fliiggé adatok és a torvényi kedvezményre feljogositd
adatok tekintetében: adatkezel6 az adatokat a munkaviszony megsz(inésétdél szamitott 5. naptari év végéig kezeli azzal,
Amennyiben a munkavallalé jogvitat kezdeményez, Adatkezel§ az adatokat a jogvita jogerds lezarasat kovetSen 30
napon beldl torli.

A palyazatokkal kapcsolatos elszamoldsi kotelezettség korében kezelt adatokat AdatkezelS a palyazat altal elGirt
id6tartamban kezeli.

Hozzdjarulassal kezelt adatok

Adatkezel§ felhivja érintett figyelmét, hogy ezen adatok megaddasa dnkéntes alapon toérténik, és ne adjon meg olyan
adatot, melynek kezeléséhez nem jarul hozza. Adatkezel§ tdjékoztatja érintettet a hozzdjarulas visszavonasanak
lehet&ségérdl is.

Kezelt adatok kére | Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
rendszam kizardlag parkolasi lehetGség | Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont — az érintett
biztositasa esetén onkéntes hozzdjarulasa
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Munkavallald, mint harmadik személy jogos érdeke alapjan kezelt adatok

Adatkezeld felhivja érintett figyelmét, hogy ezen adatok megadasa dnkéntes alapon torténik.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

baleset esetén
értesitendd neve
és telefonszama

baleset esetén az érintett altal
megjelolt személy értesitése

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont — Munkavallald, mint
harmadik személy jogos érdeke, hogy rendkivili esemény
(pl. baleset) Adatkezel§ értesiteni tudja az 4altala
megjelolt személyt

Adatkezel6 jogos érdekébdl kezelt adatok

Adatkezel§ felhivja érintett figyelmét, hogy képmdsat jogos érdekbdl kezelheti, azonban az adatkezelés ellen joga van

tiltakozni.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

képmas

online fellleteken, kilénosen a
weboldalon  és  kozdsségi
oldalon valé megosztas altal az
csapat népszerdsitése

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont — Adatkezel8 jogos
érdeke (szervezet munkajanak bemutatasa,
népszer(sitése, az csapat személyessé tétele)

Adatkezel8 a hozzajaruldssal és jogos érdekbdl kezelt adatokat a munkaviszony fennalldsa alatt kezeli. Adatkezel6

adatokat tovabbit a kozosségi oldal részére.

b. Erintett: sportszakemberek

Munkavallaloként foglalkoztatott sportszakember esetén az 1. pontban foglalt adatkezeléseken tul Adatkezel§ az

alabbi adatokat kezeli munkavallalordl.

Kezelt adatok kére

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

szlkséges

képesitések
kormanyrendeletben meghatdrozott képesitések,
szakképzettség megnevezése

jegyzékérél rendelkezé

képmas Nemzeti Sportinformaciés | Rendelet 6.  cikk (1)
e-mail cim Rendszerbe torténd | bekezdés ¢) pont -
képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsahoz | adattovabbitas jogszabalyi kotelezettség

Sporttorvény 76/F. §

Adatkezel8 az adatokat a munkaviszony megsz(inéséig kezeli.

A Sporttorvény 76/F. § alapjan az Adatkezel6 adattovabbitdst végez a Nemzeti Sportinformacids Rendszer részére.

c. Erintett: munkahelyi baleset érintettje

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

név (sziletési név
is)

anyja neve

TAJ szdma

szUletési hely és
idépont

munkahelyi balesettel
kapcsolatos kivizsgalasi,
nyilvantartasi és

adatszolgdltatdsi kotelezettség
teljesitése

Rendelet 6. cikk. (1) bekezdés c) pont - jogi kdtelezettség

Munkavédelmi tv. 67. § és 83/C. §
Thj. 22. § (1) bekezdés j) pont

-11-




nem
allampolgarsag
lakdhely

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallald tébb mint hdrom munkanapon at nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgdlni és

nyilvantartasba kell venni. Munkahelyi baleset esetén Adatkezel§ a jogszabalyi tartalommal jegyz6konyvet vesz fel a
munkahelyi balesettel kapcsolatosan.

Adatkezel6 adattovabbitast végez a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatdst biztositd szolgdlat orvosanak; sulyos
munkabalesetet a munkavédelmi hatdsagnak; munkavédelmi hatésag a hatdsagi eljaras lefolytatdsahoz megismerheti

és kezelheti az érintett munkavallalok személyazonosité és egészségligyi adatait. (Munkavédelmi tv. 67. § és 83/C. §)

Az adatkezelés id6tartama a jogviszonybdl fakadd jogok és kovetelések eléviléséig (altalanos elévilésiid6 5 év).
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7. MUNKAVALLALOK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS KOTELEZETTSEGEI

Adatkezel§ adatkezelési folyamati sordn munkavallaléi jarnak el. Adatkezel6 Ugy alakitja ki adatkezelési folyamatait,
hogy minden munkavallalé kizardlag azon adatokhoz férjen hozza, mellyel feladata van.

Adatkezel§ tajékoztatja azonban munkavallalokat, hogy barmely, az Adatkezel6vel vald jogviszonyaval kapcsolatban
tudomdsara jutott adat tekintetében koteles az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatojaban és az egyes célcsoportokra és
tevékenységekre vonatkozd Adatvédelmi Tdjékoztatdkban foglaltakra tekintettel eljdrni. Munkavallalot altaldnos
titoktartdsi kotelezettség terheli a munkaja soran tudomasara jutott adatok tekintetében az Mt. szerint.

Adatkezel§ tdjékoztatja munkavallalot, hogy munkavégzése soran koteles az Adatvédelmi Tajékoztatd rendelkezései
szerint eljarni, valamint figyelembe venni az adatvédelmi referens javaslatait és ajanldsait. Munkavallalé az
Adatkezel6nél tudomadsara jutott személyes adatokat kizardlag munkakorével kapcsolatban, az Adatkezel§ céljaival
6sszhangban kezelheti és tovabbithatja. Munkavallald ezen adatokat jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem
adhatja tovabb, a meghatarozott céltdl eltér6en nem kezelheti, masra nem hasznalhatja fel, nem hozhatja
nyilvanossagra. Munkavallalo kételes az Adatkezel6nél érvényben lévé adatbiztonsagi szabalyok betartdsdra és
betartatdsara. Amennyiben az adatvédelemre vonatkozé szabalyok megsértését észleli, Ugy haladéktalanul koteles ezt
jelezni adatvédelmi referens vagy vezérigazgatd részére.

Adatkezel6 tdjékoztatja munkavallalét, hogy amennyiben az Adatkezelési Tajékoztatd rendelkezéseit szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent8s mértékben megszegi, azzal a munkaviszonybdl szdrmazd Iényeges kotelezettségét
szegi meg, igy cselekménye az Mt. 179. § alapjan munkajogi kovetkezményeket vonhat maga utdn. Adatkezel§
tdjékoztatja munkavallalét, hogy a titoktartasi kotelezettségének megszegése kimeritheti a Btk. 223.§-a szerinti
magantitok megsértése blincselekmény térvényi tényallasat, amely szerint, aki a foglalkozasanal fogva tudomasara
jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzardssal blntetend6. A blntetés egy évig terjedé
szabadsdagvesztés, amennyiben a blncselekmény jelentds érdeksérelmet okoz. Adatkezels tdjékoztatja munkavallalot,
hogy jelen titoktartasi kotelezettsége a munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasat kovetben
is terheli.

Adatkezel§ felhivja munkavallalok figyelmét, hogy az Adatkezel§ kizardlag az Adatvédelmi Tajékoztatéban foglaltak
szerint kezel adatokat. Az Adatvédelmi Tajékoztatdban foglalt adatokon felll barmely adatkezelés esetén
munkavallalot terheli a felel6sség az adatkezelés jogszer(iségének biztositdsa terén. Jogszer(tlen adatkezeléssel az
Adatkezel6nek okozott kar az Mt. 179. § alapjan kartéritési felel6sséget von maga utan.
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8. ZARO RENDELKEZESEK
Az Adatkezeld a jelen tdjékoztatdban foglalt eljarasrend alkalmazasat kotelezGen el6irja munkatarsai és szerzdéses
partnereirészére. Jelen tajékoztatéban foglaltak a mai naptdl visszavonasig érvényesek. Barmely tovabbi kérdés esetén

az munkatarsaink alinak rendelkezésre barmely elérhetéségen.

Veszprém, 2026.01.13.
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MELLEKLET

MUNKAVALLALOK ADATAINAK KEZELESERE VONATKOZO
JOGSZABALYOK KIVONATA

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve

személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl
3. § (4) A munkakori és a szakmai alkalmassag

vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkavallalo,
illetve a tanuld vagy a hallgato, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbél és a munkakornyezetbdl eredd
megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem
veszélyezteti-e,
ab) nem befolydsolja-e egészségi allapotat

kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés
fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossdga a
munkakor elldtdsa, illetéleg a szakma elsajatitdsa és
gyakorldsa sordn nem idéz-e el§ baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelent&ségl
munkakdrokben, illetve szakmakban térténéd munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az
adott munkakorben;

d) milyen munkakoérben, illetve szakmaban és milyen
feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas
veszélye nélkil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességi;

e) foglalkoztathatdé-e tovabb jelenlegi munkakorében,
illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore
elldtdsa  sordn  rendszeres  foglalkozas-egészséglgyi
ellen@rzést igényel;

g) kulfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi
szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszdgban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja
annak elbirdlasa, hogy a munkat végz6 személy egészségi
allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyugyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkaterileteken nem
veszélyezteti-e egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkaterileten.

masok

1997. évi tarsadalombiztositasi

nyugellatasrol

LXXXI.  torvény a
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96. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek - ideértve
a foglalkoztatdkat, illetve egyéb szerveket - a természetes
személyrdl adatokat tarsadalombiztositasi azonosito jel (a
tovabbiakban: TAJ-szam) alkalmazésaval

a) a nyugellatasok, illetéleg a nyugdijbiztositas szerveinek
hataskorébe utalt mas ellatdsok megallapitdsa, folydsitasa és
ellen6rzése, tovabba

b) a nyugdijbiztositast illetd befizetések érdekében

c) az egyeztetési eljaras és a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott
mas eljarasok lefolytatasa céljabdl

tarthat nyilvan.

(1a) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a
nyugdijbiztositas kozremilkodésével nyljtott
juttatasok nyujtdsa, valamint a nyugdijfolyésito szerv altal

szervei

folydsitott ellatasokkal és a nyugdijbiztositas szervei
kozremlkodésével nyujtott juttatdsokkal kapcsolatos
kormanyzati  tdjékoztatds céljdbdl, a  tajékoztatas
teljesitéséhez, valamint a juttatds nyudjtasdhoz és
nyujtasanak ellenérzéséhez  szilikséges id&tartamban

kezelhetik az ellatasban, juttatasban részesilé személyek
nevére, lakcimére, nyugdijfolydsitasi torzsszamdra és a
folydsitott ellatasra, nyujtott juttatasra vonatkozo adatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célra a
tarsadalombiztositdsi jogszabdlyban, illetve toérvényben
meghatdrozott

a) természetes személyazonosito adatok,

b) csaladi allapot, allampolgarsag,

c) lakéhely (tartozkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység,

e) a rokkantsag fokara, az egészségkarosodas, egészségi

allapot mértékére, a szakmai munkaképességre, a
rehabilitdlhatésagra, tovabba az egészségi allapotra
vonatkozd adatok, amennyiben jogszabdly szerint a

nyugellatds, egyéb elldtds megallapitdsa az egészségi allapot
figyelembevételével torténik,

f) a keresetre, jovedelemre, valamint a levont és
befizetett jarulékokra vonatkozd adatok

g) a hozzatartozékra vonatkozé adatok, amennyiben
jogszabaly szerint a nyugellatds, egyéb ellatdas megadllapitasa
a hozzatartozdi mindség figyelembevételével torténik,

h) a megdllapitott, illetve folydsitott ellatasra vonatkozd
adatok,



i) a Pénzlgyi Szervezetek Allami Felligyeletétsl atvett
adatok, tovabba - ha azt az allamhaztartas részére utaltak at
- avisszalépd tagi kifizetések dsszege

j) a maganynyugdijpénztar felszdmolassal,
végelszamoldssal  torténd  megszlinése  esetén  a
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépd tagokra
vonatkozdan a felszdamoldtdl, végelszamoloktdl atvett
adatok

k) a Kormany altal kotelez6en nyujtandd azonositasi
szolgaltatashoz kapcsolodd egyedi azonosito,

[) a személyre szabott Ggyintézési felllet szolgaltatdshoz
kapcsolédd azonositd

tarthatok nyilvan.

(2a) A kozponti nyugdijbiztositasi szerv az allami
adohatdsdg felé fenndlld adatszolgaltatasi és jogszabdlyon
alapuld egyéb kotelezettségének teljesitése, valamint az
Osszerendelési  nyilvantartds szerinti  kapcsolati  kéd
megszlinését kovetden addéhatésag megkeresése
érdekében kezeli a jogosult addazonosito jelét.

(2b) A nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek a
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 76.
cikke szerinti egyuttm(ikodés keretében az EGT-allam altal
nyujtott elldtdsok megdllapitdsa, illetve folydsitasa céljabdl,
az ahhoz szlkséges ideig kezelik a részikre megklldott, a (2)
bekezdésben nem emlitett adatokat.

(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett
adatokbdl

a) az dllami ado- és vamhatdsag, valamint az
onkormanyzati adohatdsag ellendrzési és végrehajtasi
eljaras lefolytatasa, tovabba tamogatds megallapitasa
céljdbdl a (2) bekezdés a) és h) pontja,

b) a foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag, a munkavédelmi
hatdésdg, a csaladtdmogatdsi Ugyben eljaré hatdsag, a
rehabilitaciés hatdésag, a szocidlis, gyermekvédelmi és
gyamlgyi igazgatas szerve, valamint az allami foglalkoztatasi
szerv a foglalkoztatds-felligyeleti hatdsagi ellenérzés, a
munkavédelmi ellenérzés, tovdbba ellatdas megallapitdsa,
folydsitasa és ellenérzése céljabol a (2)
bekezdés a) és h) pontja,

c) az egészséglgyi ellatast nyujtd szerv vagy személy az
egészségligyi szolgaltatoi feladatai ellatdsa céljabdl a (2)
bekezdés a) és h) pontja,

d) a menekdiltigyi hatdsag az ellatasok és tdmogatasok
megallapitdsa, folydsitdsa és a jogosultsdg ellendrzése,
valamint a menekilltigyi eljaras soran az ugyfél altal
el6adottak, illetve a jogszabalyban foglalt feltételek
fennallasanak ellenérzése céljabol a (2)
bekezdés a) és h) pontja,

e) a személyszallitasi szolgaltatasokrdl szold 2012. évi
XLI. térvény 35/A. §-dban meghatdrozott szervezet a
kozforgalmu  személyszallitasi kedvezmények
ellenérzése céljabdl a nyugdijfolydsito szerv altal kibocsatott

az

utazasi

-16 -

utazasi utalvanyban részesil6 személyekre vonatkozdan a
(2) bekezdés a) és h) pontja,

f) a Magyar Mdlvészeti Akadémidrdl szold térvény
szerinti mlvészjaradékkal kapcsolatos tgyekben eljaré szerv
a mivészjaradék folydsitdsa és a jogosultsag ellenérzése
céljabol a (2) bekezdés a) és h) pontja,

g) a honvédelemért felel§s miniszter dltal vezetett
minisztérium kozponti pénzlgyi szerve tervezési és
érdekvédelmi feladatok, ellatas megallapitasa, folydsitasa és
ellenérzése, valamint statisztikai céld adatfeldolgozas
érdekében a Magyar Honvédség szocialis gondoskodasi
korébe tartozok esetében a (2) bekezdés a), g) és h) pontja,

h) a rendvédelmi feladatokat ellaté szerv és a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat a kiegészit§ hozzatartozdi
tdmogatasra, illetve az arvak kiegészité tdmogatasara vald
jogosultsag megallapitdsa és ellenbrzése céljdbdl a (2)
bekezdés a), g) és h) pontja

i

szerinti adatok igénylésére jogosult.

(3a) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartdsba vett
adatokbdl a Ddaptv. szerinti automatikus informacioelérési
fellleten keresztili hozzéaféréssel
a)a munkalgyi és munkavédelmi, a csaladtamogatasi, a
rehabilitacids, a szocidlis és a gyamdigyi igazgatas szerve,
valamint az allami foglalkoztatasi szerv az ellatds
megallapitdsa, folydsitasa és ellenérzése, illetve munkatigyi
és munkavédelmi ellenérzés céljdbdl a (2) bekezdés a) és h)
pontja,

b) a Csalddi Csédvédelmi Szolgélat a természetes személyek
addssagrendezési eljardsa céljabdl a (2) bekezdés a) és h)
pontja,

c) az egészségbiztositasi szerv a  jogszabalyban
meghatdrozott feladatai ellatasdhoz a (2) bekezdés a) és h)
pontja szerinti adatok lekérdezésére jogosult.

(4) A birdsag, az Ugyészség, a blintldozés és a blntetés-
végrehajtds szervei, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatok
a rajuk vonatkozd torvényekben meghatdrozott célbdl és
feltételek teljestlése esetén a nyilvantartasba felvett adatok
teljes korének igénylésére jogosultak.

(5) A (2) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra
felhasznaltaték és statisztikai célu felhaszndldsra -
személyazonositasra alkalmatlan mdédon - atadhatok.

(5a) A (2) bekezdés szerinti adatokat a Kozponti
Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikardl szélo
2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval
Osszhangban a statisztikai cél el6zetes igazolasa alapjan, az
ahhoz  szlkséges —mértékben -  statisztikai célra
téritésmentesen 4t kell adni és azok a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal statisztikai célra felhaszndlhatok. Az atvett
adatok korét és az adatatvétel részletszabalyait a Stt. 28. §-
aban meghatarozott egyluttmikodési megdllapodasban kell
rogziteni.



(6) A (3), (4) és (5a) bekezdésben nem szabalyozott
esetben adatok kdzlésének csak akkor van helye, ha ahhoz
az érintett irdsban hozzajarult.

(7) A kdzponti nyugdijbiztositasi szerv vezetdje a polgarok
személyes adatai védelméért valo felelGsségének korében
koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket tenni,
ellen6rzési rendszert kialakitani és adatvédelmi szabalyzatot
kiadni, amely biztositja az adatvédelmi koévetelmények
teljeslilését. Az érintett személy vagy képviselGje azonban a
nyilvantartasba  betekinthet, iratokrél illetéleg
nyilvantartott adatairdl felvildgositast kérhet.

(8) Az érintett személy vagy képviselGje a
nyugdijbiztositasi  igazgatdsi  szervek altal vezetett
nyilvantartasba betekinthet, kérelmére a réla nyilvantartott
adatokrol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kivonatot allit
ki.

az

(10) Az e torvény szerinti eljarasok soran az uniés
rendeletek szerinti  hozzaférési pontot mdikodtetd
egészséglgyért felel6s miniszter az unios rendeletek szerinti
célbdl, az ahhoz szlkséges mértékben és ideig kezeli az
elektronikus adatcserével érintett, a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek altal e torvény szerint kezelt személyes és
kilonleges adatokat.

(11) Ha torvény masként nem rendelkezik, a
nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek nyilvantartdsaban a
biztositottra, volt biztositottra, illetve a jogosultra vonatkozé
adatok kezelését

a) - a b) pontban nem emlitett esetben - a biztositott, volt
biztositott, illetve a jogosult haldlat kovets 5 év elteltével,

b) hozzatartozdéi nyugellatdas megallapitdsa esetén a
biztositott, volt biztositott utan megdllapitott hozzatartozoi
nyugellatds - tobb hozzatartozdi nyugelldtds esetén az
utoljara megszlnt elldatds - megszlinését kovetd 15 év
elteltével, de legkés6bb a biztositott, volt biztositott utdn
hozzatartozoi nyugellatasban részesild személy - tobb
hozzatartozoi nyugellatasban részesil§ személy esetén az
utoljara elhunyt személy - halalat kovet§ 5 év elteltével

korlatozni kell. A korldtozadst - az (1) bekezdésben
meghatdarozott célbdl - fel kell oldani, ha a biztositott, volt
biztositott, illetve a jogosult valamely nyilvantartott adatara
nyugdijbiztositasi, vagy a nyugdijfolydsitd igazgatdsag altal
folydsitott mas  elldtdssal  kapcsolatos  jogosultsag
érvényesitése érdekében szikség van. A korlatozds aldl
feloldott adatok kezelését az a) és b) pontban foglaltak
szerint kell ismételten korldtozni. A 20 éve folyamatosan
korldtozottan kezelt adatokat tordlni kell.

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

29/B. §
(2) A csaladdi kedvezmény érvényesitésének feltétele a
maganszemély addbevalldshoz tett irdsbeli nyilatkozata
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a) a jogosultsag 29/A. § (3) bekezdés szerinti jogcimérél,
b) a 29/A. § (2a) bekezdése szerinti ndvelt 6sszegl

kedvezmény szempontjabdl figyelembe vehetd
kedvezményezett eltartottrdl, és
c)a csaladi  kedvezmény  megosztdsa,  koOz06s

érvényesitése esetén errdl a tényrdl,

amelyen fel kell tintetnie — a magzat kivételével —
minden eltartott (kedvezményezett eltartott) addazonositd
jelét, tovabba azt, hogy e személyek — ideértve a magzatot is
— az adoéév mely hdénapjaiban mindsiltek eltartottnak,
kedvezményezett eltartottnak. A csalddi kedvezmény
megosztdsa, kozbs érvényesitése esetén a masik fél
addazonositd jelét is fel kell tintetni.

(2a) A csaladi kedvezmény

a) tébb jogosulttal vald kozos érvényesitése, vagy

b) addévre vonatkozd kozbs érvényesitése mellett a
kedvezmény megosztasa

esetén az adobevallasban - a masik jogosult vagy a
megosztassal érintett hazastars, élettars addazonositd
jelének kozlésével - fel kell tintetni, hogy hany jogosultsagi
hénap tekintetében érvényesitik kozosen a kedvezménvyt,
vagy a kedvezmény megosztasdval érintett hazastarsak,
élettdrsak hany jogosultsagi honap tekintetében osztjak meg
a kedvezményt. A jogosultnak nem min8sil6 hazastarssal,
élettdrssal torténd megosztds nem alkalmazhaté azokra a
hénapokra, amelyekre a csalddi kedvezményt a jogosultak
kozosen érvényesitették.

29/C.

(6) Az igénybevétel feltétele a hazastarsak -
adodbevallasban kozosen tett, egymds addazonositd jelét is
feltiintet§ - nyilatkozata, amely tartalmazza, hogy a
kedvezményt melyikik veszi igénybe, vagy a kedvezmény
0sszegének megosztdsara vonatkozd dontésiket.

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1ép6
azonositasi mddokrol és az azonositd kddok hasznalatardl

4.8 (1) A polgart

a) természetes személyazonositd adataival,

b) a természetes személyazonositd adatokbol
kivalasztott, az adatkezelés célja szerint szlkséges és
megfelel§ mértékd adattal vagy

c) torvényben meghatdrozott esetben csaladi és
valamint az e torvényben meghatdrozott
azonosité kéddal

(a tovabbiakban
azonositani.

(2) A polgdrt sajat maga azonositdsa céljabdl csak egy
azonositdsi mod alkalmazdsara lehet kotelezni.

(3) Torvény eltérs rendelkezése hianyaban a polgar az (1)
bekezdés szerinti adatok igazolasanak moadjat szabadon
megvalaszthatja.

utonevével,

egyltt: azonositasi maodok) kell



(4) Természetes személyazonosité adat a polgar
a) csaladi és utdneve, szlletési csaladi és uténeve,
b) szuletési helye,

c) szlletési ideje és

d) anyja szlletési csaladi és utoneve.

2012. évi |. torvény a munka térvénykonyvérdl

11. § (2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazdsaban
jelent@s védett érdek kiilondsen

a) a legaldbb "Bizalmas!" min@sitési szint(i mindsitett
adatok védelméhez,

b) a |6fegyver, |6szer, robbandanyag 6rzéséhez,

c) a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok
Grzéséhez,

d) a nuklearis anyagok Grzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kulonosen nagy vagyoni érték
védelméhez

fliz6d§ érdek.

(3) A munkaltatd a munkavallalé vagy a munkaltatoval
munkaviszonyt |étesiteni szandékozd személy bdlndgyi
személyes adatdt annak vizsgdlata céljabdl kezelheti, hogy
torvény vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint a
munkaltato a betolteni kivant vagy a betoltott munkakorben
nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozé vagy kizaré feltételt
a munkaltaté akkor hatdrozhat meg, ha az adott
munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentds vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal védett
érdek

sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltaté a blintgyi személyes adat kezelését
megalapozd (4) bekezdés szerinti korlatozd vagy kizard
feltételt, és a blnlgyi személyes adat kezelésének feltételeit
el6zetesen irdsban meghatarozza.

11/A. § (1) Amunkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartdsa korében ellendrizhet6. Ennek keretében a
munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a
munkavallalot elézetesen irdsban tajékoztatja.

(2) A munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez
biztositott informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkozt, rendszert (a tovdbbiakban: szdmitastechnikai
eszkdz) - eltér6 megallapodds hidnyaban - kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltatd ellenérzése soran a munkaviszony
teljesitéséhez haszndlt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenérzési jogosultsag

szempontjabdél  munkaviszonnyal 0Osszefliggd adatnak
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mindstl a (2) bekezdésben meghatarozott korldtozas
betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek
megallapodasa alapjan a munkavallalé a munkaviszony
teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt
hasznal.

44/A. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy nevelését, felligyeletét, gondozasat, gydgykezelését
végzd, illetve tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy
részére szabadid@vel, szérakozassal, sportoldssal 6sszefliggd
szolgdltatdst  nydjtd6  munkaltatdé  nem |étesithet
munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a blintettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberolés [a
Bintetd Torvénykonyvrél szold 1978. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i)
pont], 6ngyilkossagban vald kdzremikodés [1978. évi V.
torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag
megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e)
pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. §
(2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatdsa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b)
pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. §
(1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978. évi IV. térvény
197. §(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni
erBszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A.
§), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV.
torvény 204. §), Uzletszer(i kéjelgés elGsegitése [1978. évi IV.
torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel
[1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a)
és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Bintetd Torvénykonyvrdl szélod
2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 146. § (3)
bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozrem(ikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés],
emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a)
pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a)
és b) pont], kabitdszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a)
pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §),
teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk.
193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése
[Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk.
198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a)
pont], prostitucio el&segitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostitucio kihasznalasa (Btk.
203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés



[Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208.
§), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallds megsértése
[Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

blncselekmény elkbvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmény miatt
bintet&eljaras hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott biincselekmények
elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt all.

(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekezdés
a) pontjaban meghatdrozott

a) szandékos blncselekmény miatt végrehajtando
szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a
mentesités bealltdtdl szamitott nyolc évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a
mentesités bedlltatél szamitott tiz évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kozérdekd munkat
vagy pénzblntetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott harom évig;

c) szdndékos blincselekmény miatt végrehajtdsaban
felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bealltdtdl szamitott &t évig.

(3) Azt a tényt, hogy megfelel az (1)—(2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) munkaviszonyt |étesiteni kivano
munkaviszony létrejotte el6tt, vagy

b) munkavéllalé a munkaviszony fennallasa alatt a
munkaltatd irdsbeli felhivasara, a felhivastol szamitott
tizen6t munkanapon belll, ha e hatdridén belll a
munkavallalon kival alld ok miatt nem lehetséges, az ok
megszlinését kovetben haladéktalanul

hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkaviszonyt létesiteni kivand személy vagy a
munkavallalo igazolja, hogy megfelel az (1)—(2) bekezdésben
meghatdrozott feltételeknek, a munkaltaté a blndgyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany
kiaddsa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi
dijat a munkaviszonyt létesiteni kivandé személy vagy a
munkavallalé részére megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek vald megfelelést a munkavallald a
blnlgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi
bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizard ok egyéb mddon a munkaltatd tudomadsara jut,

a munkdltatd a 29. § (1) bekezdésének megfelel6
alkalmazasdval koteles a munkaviszonyt haladéktalanul,
azonnali hatallyal megszintetni.(6) A munkaltaté az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés
ellenérzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallald

személy a
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azon személyes adatait, amelyeket a blnUgyi
nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany
tartalmaz.

(7) Az (1)—(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert
személyes adatokat a munkaltatd a munkaviszony
létesitésérél meghozott dontés id6pontjaig vagy -
munkaviszony létesitése és fenndlldasa esetén - annak
megszlinéséig vagy megszlintetéséig kezeli.

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell
allapodniuk a munkavallalo alapbérében és munkakorében.

51.§

(4) A munkdltatd biztositia az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit.
Jogszabdlyban meghatarozott esetben, illetve ha a
munkaltato elrendeli, a munkaba |épést megel6z6en és a
munkaviszony fennalldsa alatt rendszeres idékozonként a
munkdltatd ingyenesen koteles biztositani a munkavallalo
munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

113. § (1) Rendkivili munkaidé

a) a munkavallalé véranddéssaga megallapitasatdl a
gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedll nevel6 munkavallalé esetén
gyermeke haroméves koraig, vagy

c) a munkaltatd 4altal a munkakérre vagy a
munkavallaléora megallapitott egészségkdrosité kockazat
esetén

nem rendelhetd el.

(2) Rendkivili munkaid6 a gyermekét egyedil neveld
gyermeke koratdl
négyéves koraig — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
kivéve — csak hozzajarulasaval rendelheté el.

(3) A munkaidé a 97. § (3) bekezdés b) és c) pontja
szerint az (1) bekezdésben meghatdrozott munkavallald
szamara nem oszthato be.

(4) A munkaidd a 97. § (3) bekezdés a) pontja szerint az
(1) bekezdésben meghatarozott munkavallalé szamara csak
a munkavallalo irdsbeli hozzajaruldsaval oszthato be.

(5) Ejszakai munka

a)a munkavallalé varanddssaga
megallapitdsatol gyermeke haroméves koraig, vagy

b)a gyermekét egyedil nevel6 munkavallald szamara
gyermeke haroméves koraig

nem oszthato be.

(6) Ejszakai munka

a)a n6 szamara gyermeke haroméves koratdl tizéves
kordig, vagy

b)a gyermekét egyedil nevel6 munkavallald szamara
gyermeke haroméves koratdl tizéves koraig

csak irasbeli hozzdjdrulasaval oszthato be.

(7) Ejszakai munka esetén a beosztds szerinti napi
munkaid6 a munkaltaté altal a munkakérre vagy a
munkavallaléora megallapitott egészségkdrositd kockazat
fennallasakor a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

munkavallalé szamara haroméves

szamara



118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé
gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabdl a
gyermeket el6szor a sziletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apa gyermeke szlletése esetén legkésébb a
gyermeke szlletését kovetd, vagy gyermek orokbefogadasa
esetén legkés6bb az drokbefogaddast engedélyezd hatdrozat
véglegessé valasat kovet6 negyedik honap végéig tiz
munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id&pontban,
legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra
a munkavallalo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva
szlletik, vagy meghal.

120. § A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképesség,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

274. § (1) A munkavallalét szakszervezeti érdek-
képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidé-
kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése
szerint megjelolt munkavallaldé mentestl munkavégzési
kotelezettsége alédl a munkdltatéval vald konzultacio
tartamdra.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe
vehet§ 0sszes munkaid6-kedvezmény a munkaltatéval
munkaviszonyban allé minden két szakszervezeti tag utan
havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a
szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.

(3) A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet dltal
megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a
munkaltaténak a munkaid6-kedvezmény igénybevételét -
el6re nem lathatd, halasztast nem tlré és rendkiviil indokolt
esetet kivéve - legaldbb 6t nappal kordbban koteles
bejelenteni.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt évdil el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel
megfizetésére

irdnyulo igény 6t év; ha a bintethet8ség elévilési ideje
ennél hosszabb, ennek megfeleld idd alatt évil el.

Osszefliggd sérelemdij

-20-

2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl

22. § (1) Egészségligyi szolgaltatdsra jogosult - az e
torvény szerint biztositott, valamint a 3. § szerint
egészséglgyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul - az, aki

c) mezG6gazdasagi jaradékban (Gregségi,
munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban, novelt Osszegl
Oregségi, munkaképtelenségi, 06zvegyi jaradékban),
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban,
banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban, fogyatékossagi
tdmogatasban, rokkantsagi  jaradékban,  hazastarsi
potlékban, hazastarsi jovedelempdtlékban részesil,

j) megvaltozott munkaképességd, illetve
egészségkarosodast  szenvedett és  munkaképesség-
valtozdsanak  mértéke az 50 szazalékot, illetve
egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy
egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb mértékd,

és az illetékes hatésag erre vonatkozd igazolasaval
rendelkezik.

66. § (1) A foglalkoztatd, az egyéni vallalkozo, az
Gstermeld, valamint a 87. § szerinti munkavallalo,
foglalkoztatott (a tovabbiakban egyltt: nyilvantartdsra
kotelezett) koteles a jogszabalyban meghatdrozott
nyilvantartds vezetésére, és az Art.-ban meghatdrozott

adatokrdl a bevallasaban adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) A foglalkoztato a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos
bejelentési  kotelezettségét az Art.-ban foglaltaknak
megfelel6en az allami addhatdsagnak teljesiti.

(3) A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek az
adatszolgaltatasra kotelezettd8l nem kérhetik olyan adat
ismételt kozlését, amely a nyilvantartasra kotelezett
bejelentésében, bevalldsdban mar szerepelt. Nem esik e
korlatozas ald, ha az egészségbiztositasi szerv a pénzbeli
ellatasok  megallapitdsdhoz az igényl6 adatait a
foglalkoztatotdl, illetve a tarsadalombiztositdsi igazgatasi
szervek a jarulék fizetésére kotelezett jovedelemadatait az
allami adohatosagtol kérik. A tarsadalombiztositas igazgatasi
szervei az Art. rendelkezései szerint az ellatdsokra vald
jogosultsadg megallapitasaval, a jarulékok alapjaul szolgald
jovedelemmel és a fizetési kotelezettség teljesitésével
Osszefliggs addtitok megismerésére jogosultak.

(4) A foglalkoztatd és az egészségligyi szolgaltatasra
jogosultak nyilvantartasaba valé bejelentésre kotelezett mas
személy vagy szerv legkés6bb a bejelentést kovetd napon,
illetve a biztositott vagy egyéb jogcimen egészséglgyi
szolgdltatdasra  jogosult  személy  kérésére  harom
munkanapon belll koteles a bejelentésrdl igazoldst kiadni a
biztositott, illetve egyéb jogcimen egészségligyi
szolgaltatdsra jogosult személy részére, amely tartalmazza a
bejelentésben kdzolt adatokat és a bejelentés teljesitésének
idépontjat.

az



70. § A kisaddzd vdllalkozok tételes addjanak alanya a

biztositasi kotelezettségének bejelentését a kisaddzo
vallalkozok tételes adojarol sz6lo térvényben
meghatdrozottak  szerint a  kisaddzdéi  addalanyisag

valasztdsanak bejelentésével teljesiti.

72.§ (1) Az egyéni véllalkozordl és az egyéni cégrél szélo
torvény hatdlya ald nem tartozé egyéni vallalkozo 15 napon
belil koteles bejelenteni a telephelye (allandd lakhelye)
szerint illetékes allami adéhatdsaghoz

a) a maganallatorvosi tevékenység gyakorlasara jogositod
igazolvany  kidllitdsdanak, bevondsanak, valamint a
gyogyszerészi magantevékenység  engedélyezésének,
megszlnésének id6pontjdt,

b) az egyéni Ugyvéd és az egyéni szabadalmi Ugyvivé a
kamarai tagsdg kezdetének, megsz(inésének, az egyénileg
tevékenykedd eurdpai kdzosségi jogasz az lgyvédi kamarai
nyilvantartasba vétel, torlés, valamint az Ugyvédi vagy
szabadalmi Ugyviv3i tevékenység szlinetelésének id6pontjat,

c) a kozjegyz6 és az 6nallé birdsagi végrehajto a szolgalat
keletkezésének, megszilinésének id6pontjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek tartalmaznia
kell az egyéni vallalkozd személyi adatait (nevét, szlletési
nevét, sziletési helyét, TAJ szamat, anyjanak szlletési
nevét), telephelyét (fidktelephelyét, fidktelephelyeit) és
allandd lakohelyét, a vallalkozéi igazolvanyt (engedélyt,
jogositvanyt) kiado szerv megnevezését.

74.§ (1) Afoglalkoztatd a tevékenységében személyesen
kozremlkods biztositott személyek adatait oly modon
koteles nyilvantartasba venni és errél a maganszemélynek
igazolast adni, hogy abbdl a torvényben eldirt adatok a
munkavégzés (tevékenység) megkezdésétél megallapithatok
legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztdsa miatt a
foglalkoztatét az Art. szerint megallapithaté mulasztasi
birsdg - a nyilvantartdsba nem vett személyenként - terheli.

(2) Az (1) bekezdése szerinti nyilvantartas tartalmazza a
biztositassal jard jogviszony megnevezését, a biztositasi
kotelezettség kezdetét, tovabba az igazolds atvételének
elismerését.

(3) lgazolasnak mindsul a foglalkoztatdsi jogviszonyra
irdnyuld szerz8dés, ha az a foglalkoztatds (tevékenység)
megkezdésekor a foglalkoztatott részére dtadasra kerult.

(4) A foglalkoztatd a biztositottakrdl - az egyéni
vallalkozonak a biztositassal 6sszefliggé adatairdl - kdteles a
torvényben meghatdrozottak szerint olyan nyilvantartast
vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét és személyi
adatait, TAJ szdmat, a foglalkoztatd adatait, a biztositasi
id6re és a szolgdlati id6re vonatkozé adatokat, a biztositottdl
levont jarulékok alapjat és Osszegét. Az Mt. XVI. fejezete
alapjan foglalkoztatott munkavallalét a kolcsonbeadd
koteles nyilvantartasba venni.

75. 8§ (1) A 74. § (4) bekezdése szerinti nyilvantartast a
nyilvantartasra kotelezett havonta lezarja, archivalja, és arrol
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az  Art-ban  meghatarozottak  szerint allami

addhatdsaghoz bevalldst teljesit.

az

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

67. § A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év
utdn a munkaltaté a toérvényben foglaltak alapjan nem
kdteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartdsba venni. Az elévilésre egyebekben a polgari
jogi szabalyokat kell alkalmazni.

83/C. § (1) A munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras
lefolytatdsdhoz, tovabba a szakmai iranyitasért felelds szerv
a feladatai ellatasahoz - kilondsen a munkabalesetek, a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasahoz, nyilvantartdasdhoz - szikséges okbdl és
mértékben megismerheti és kezelheti érintett
munkavallalok - az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
torvényben  meghatarozott - személyazonositd
egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallald hatdsagi
eljaras lefolytatdsaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok
bemutatasat, azokrél masolatot készithet, tovabba a
munkaltatot, illetve a munkavallalét adatkozlésre hivhatja
fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi
hatésag informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a
hatdsagi eljarast befejez6 dontés véglegessé valasatol
szamitott két év elteltével torli.

az

sz616
és

2017. évi CL. tdrvény az adodzas rendjérdl

50. § [Havi ad6- és jarulékbevallas]

(1) Havonként, a targyhot kovetd honap tizenkettedik
napjaig elektronikus Uton bevallast tesz az ado- és/vagy
tarsadalombiztositasi  kotelezettségeket  eredményezd,
természetes  személyeknek  teljesitett  kifizetésekkel,
juttatdasokkal 6sszefliiggd valamennyi adordl - ide nem értve
a kamatjovedelem adot -, jarulékokrél és/vagy a (2)
bekezdésben meghatdrozott adatokrol

a) a munkaltato;

b) a kifizet6 (ideértve az egyéni vallalkozonak nem
mindGsuld természetes személy munkaltatoét is);

c) a Tbj. 87. § (5) bekezdése szerinti kotelezett.

(2) Az (1)—(1b) bekezdés szerinti bevallas tartalmazza:

1. a Thj. 66. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartdsra
kotelezett adatait (neve, székhelye, addazonositd szama),

2. a munkaltato, kifizet6 jogelédjének addazonositd
szamat,

3. a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat,



4. a természetes személy addazonositd jelét,
térsadalombiztositdsi azonositd jelét (a tovabbiakban: TAJ
szam),

5. a biztositasban toltott id6 tartamat, az alkalmazas
mindségének, jogcimének kodjat, valamint a természetes
személy nyugdijas statuszat, a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segité elldtds, a csecsemdbgondozasi dij

vagy az Orokbefogaddi  dij folydsitdsa  melletti
munkavégzésének tényét, illetve azt, hogy korhatar el6tti
elldtasban, szolgdlati  jaranddsagban, tancmdlvészeti

életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesil-
e, tovabba aranyos szolgdlati id6 szamitasdnak
szlkségességét,

6. atermészetes személy esetében az Szja tv. 29/A. § és
29/B. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez szikséges
kovetkez6 adatokat:

a) a kedvezmény kozos érvényesitésének tényét, annak
aranyat,

b) a magzat kivételével minden eltartott,
kedvezményezett eltartott nevét, addazonosito jelét,

c) az arravonatkozo adatot, hogy e személyek —ideértve
a magzatot is — a tdrgyhdnapban eltartottnak,
kedvezményezett eltartottnak vagy felvaltva gondozott
gyermeknek minésulnek-e,

d) az arra vonatkozd adatot, hogy a kedvezményezett
eltartott a targyhdnapban a csaladok tdmogatasarol szold
torvény szerint tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
személynek mindstl-e,

e) az Szjatv. 29/A. § (3) bekezdése szerinti jogcimet,

7. atermészetes személy tekintetében az Szja. tv. 29/C. §
szerinti kedvezmény érvényesitéséhez szlikséges kovetkezd
adatokat:

a) a hazastars nevét, addazonosito jelét,

b) a kedvezmény igénybe vételének maodjara (egyeddl,
megosztassal) vonatkozd dontést,

7a. atermészetes személy tekintetében az Szja tv. 29/D.
§ szerinti kedvezmény, a harom gyermeket nevel§ anyak
kedvezményérél széldo 2025. évi XV. torvény szerinti
kedvezmény és a két gyermeket nevel§ anyak
kedvezményérdl széld 2025. évi XIV. torvény szerinti
kedvezmény  érvényesitéséhez  szikséges kovetkezd
adatokat:

a) a kedvezményre jogositd valamennyi gyermek nevét,
addazonosité jelét (addazonositd jel hidnydban a
természetes személyazonositd adatait),

b) az Szja tv. 29/D. § (2) bekezdése szerint, a harom
gyermeket neveld anydk kedvezményérdl sz6ld 2025. évi XV.
torvény 1. § (2) bekezdése szerint, a két gyermeket nevel§
anyak kedvezményérdl szélo 2025. évi XIV. torvény 1. § (2)
bekezdése kedvezmény alapjat képezé
jovedelmeket jogcimenként,

az

szerint a
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7b. 2 atermészetes személy tekintetében az Szja tv. 29/F.
§-a szerinti kedvezmény érvényesitéséhez szlkséges
kdvetkez6 adatokat:

a) a szlletési idejét,

b) az Szja tv. 29/F. § (2) bekezdése szerint a kedvezmény
alapjat képezd jovedelmeket jogcimenként,

7c.t a természetes személy esetében az Szja tv. 29/G. §
szerinti kedvezmény érvényesitéséhez szikséges kovetkez§
adatokat:

a) a szlletési idejét,

b)a természetes személy csaladi kedvezményre vald
jogosultsaganak az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdés a) pontja
vagy b) pontja szerinti jogcimét,

c)— a magzat kivételével — a
addazonositd jelét,

d) varanddssag esetén ennek tényét, valamint

e) az Szja tv. 29/G. § (3) bekezdése szerint a kedvezmény
alapjat képezd jovedelmeket jogcimenként,

8. a 6-7b. pont szerinti kedvezmény esetében a valtozas
bekovetkezésének id6pontjat, ha a természetes személy az
adoelbleg-nyilatkozat tartalmat érint§ valtozas miatt Uj
nyilatkozatot ad a munkaltato, kifizet6 részére,

9. a tdrsadalombiztositasi jarulék alapjat képezd
jovedelmet, a tarsadalombiztositasi jarulék-koteles jutalom
Osszegét, illetve a levont tdrsadalombiztositdsi jarulék
Osszegét,

10. a tarsadalombiztositasi jarulék levonasa, illetve
levonas elmaradasanak okat,

11. a targyhonaptdl eltérd biztositdsi jogviszony
id6tartamat, amelyre tekintettel a targyhdnapban
jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésére kerllt sor,
illetve az ezen id6tartamra  vonatkozd  levont
tdrsadalombiztositasi jarulék alapjat és Osszegét,

12. atermészetes személy tekintetében az Szja tv. 29/H.

gyermek nevét,

§-a szerinti kedvezmény érvényesitéséhez szikséges
kovetkez6 adatokat:
a)a csecsemdgondozasi dij (csed) folydsitasanak

id6tartamat, az ellatas Osszegét és az abbdl érvényesitett
kedvezmény Gsszegét,

b)a gyermekgondozasi dij (gyed) folydsitdasanak
id6tartamat, az ellatas Osszegét, az abbdl érvényesitett
kedvezmény Osszegét és a levont nyugdijjarulék Osszegét,
illetve a levonas elmaradasanak okat,

c) az 6rokbefogaddi dij folyodsitdsdnak idétartamat, az
ellatds Osszegét, az abbdl érvényesitett kedvezmény
Osszegét,13. gyermekgondozast segitd ellatas (gyes),
gyermeknevelési tdmogatas (gyet), gyermekek
otthongondozasi dija, apolasi dij, allaskeresési ellatas
folydsitdsanak idGtartamat, az ellatds Osszegét, és az abbdl
levont  nyugdijjarulék  dsszegét, illetve a
elmaraddsanak okat,

14. a biztositds szinetelését,
ellatatlansag idejét, ennek jogcimkddjat,

levonas

vagy munkabérrel


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700150.tv#lbj87id12d8
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1700150.tv#lbj88id12d8

15. afoglalkozds FEOR szamat, a heti munkaidd tartamat,

16. az egészséglgyi dolgozék heti negyvennyolc oérat
meghaladd onként vallalt tobbletmunkavégzésének idejét
(munkadraban),

17.

18. a kifizetett (juttatott), az 6sszevont addalapba tartozé
bevételt és az adoelbleg alapjat (kilon a bérrél a jogosultsagi
hénapok feltlintetésével),

19. a koltségelszamoldsi modot és addeléleg
megallapitdsa sordn figyelembe vett bevételt csokkentd
tételeket,

20. a megallapitott addeldleget,

21. a ténylegesen levont addelSleget, az addelbleg-
levonas elmaradasanak okat,

22. az egyes kulon addzd jovedelmek cimén a
természetes személynek kifizetett (juttatott) bevételt, az
ado alapjat, a megallapitott és levont, illetve le nem vont
adot, kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megdllapitdsandl nem kell
figyelembe venni,

b) amelynek addja nulla szazalék,

c) amely utdn az egyéni vallalkozd e mindségében
adokoteles,

d) amelyet az ingo6 vagyontargy, ingatlan, vagyoni érték(
jog atruhazasa ellenében nem arverés és nem aukcié soran
kap a természetes személy,

e) amely utdn az adé megfizetése a kifizet6t terheli,

az

22a. a természetes személynek kifizetett (juttatott) az
Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagallamaban miikods, a
tékepiacrél széld térvény szerint elismert (szabalyozott)
piacnak mindsuld tézsdére bevezetett értékpapirnak az
adott tagallam joga szerint osztaléknak, osztalékel6legnek
mindsuld hozamat,

22b. a szocialis hozzajarulasi adorol szold 2018. évi Ll
torvény 1. § (5) bekezdés a)-d) pontjaban nevesitett kilon
addézoé jovedelmek cimén a természetes személynek
kifizetett (juttatott) bevétel esetén az arra vonatkozd adatot,
hogy e személy a Thj. szerint kilféldinek mindsiil-e,

23. a  természetes  személlyel elszamolandd
adokilonbozetet,

24. a START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START
BONUSZ, valamint Rehabilitacids kértyaval rendelkezd
személy utdn, valamint a Karrier Hid programban részt vev§
személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkdl
szamitott szocialis hozzdjaruldsi add alapjat és Osszegét,
tovabbd a jogszabdly szerint meghatédrozott
hozzdjarulasi adobadl igénybevett részkedvezmény alapjat és
Osszegét, valamint a jogszabaly szerint gyermekgondozasi
szabadsagrél  visszatér6  munkavallald  és az 6
gyermekgondozdsi  szabadsagdnak id&tartama  alatt
munkakorében foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi
szabadsagdnak lejartat kdvet8en a vele azonos vagy hasonld
munkakorben foglalkoztatott munkavallald részmunkaidds

szocialis
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foglalkoztatasa utan a foglalkoztatéd 4dltal igénybevett
szocidlis hozzdjarulasi addbdl igénybevett részkedvezmény
Osszegét,

25. a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejlleg tobb
gazdasagi tarsasdg személyesen kozrem(kodd tagja Tbj. 42.
§ (4) bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt valasztasat,

26. a kilfoldi illetéségl természetes személynek
kifizetett jovedelem Osszegét, és az altalanos mértéktdl
eltéréen levont, le nem vont ado, addelbleg 6sszegét,

27. az Eurdpai Unid mas tagdllamaban illetGséggel
rendelkez6 személy részére vezetd tisztségviselSi
jogviszonyaval 6sszefliggésben fizetett tiszteletdij 6sszegét,

28. az Eurdpai Unié mas tagdllamaban illetéséggel
rendelkez6 személy részére életbiztositasi szerzédés alapjan
torténd biztositoi teljesitést,

29. az Eurdpai Unid mas tagdllamaban illetéséggel
rendelkez6 személy részére ingatlan birtokldsanak,
hasznalatanak atengedésébdl és hasznainak szedésébdl, az
ingatlan feletti rendelkezési jog gyakorlasabdl szarmazo
jovedelemmel (igy kilonodsen az ingatlan értékesitésébdl,
bérbeadasabdl, haszonbérbe adasabol, az ingatlanra
vonatkozd vagyoni érték( jog ellenérték fejében torténd
alapitasabdl, az arrdl vald lemondasbdl, illetve a joggyakorlas
atengedésébdl szarmazd jovedelemmel) 6sszefliggésben
kifizetett bevétel (jovedelem) Gsszegét,

30. a tarsas vallalkozéként is biztositott egyéni vallalkozo
Thj. 42. § (8) bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt
valasztasat,

31. az a munkaltaté, amely a targyhdban az
egyszerUsitett foglalkoztatasrél szold torvény rendelkezései
foglalkoztat munkavallalét, e foglalkoztatasi
jogviszonnyal Osszefliggésben feltlinteti az adott hénapban
tortént egyszerUsitett foglalkoztatds napjara (napjaira)
kifizetett (nettd) munkabér - a hénapon bellli tobb napi
foglalkoztatas esetén a kifizetett (nettd) munkabér egylttes
- 0sszegét, és a foglalkoztatas napjat (napjait),

32. a felszolgdlasi dijbdl levont (megfizetett)
tarsadalombiztositasi jarulék alapjat és Osszegét,

33. a tagi munkavégzés esetén a szocialis szOvetkezet
altal a tagja utan fizetend6 nyugdijjarulék alapjat és 6sszegét,
valamint az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot,

34. a szocialis hozzajarulasi add alapjat és 6sszegét, ide
nem értve a mezBgazdasagi GstermelSt negyedévente
terheld szocidlis hozzdajaruladsi addelbleg alapjat és 0sszegét,

35. szocidlis hozzdjaruldsi adobdl igénybe vett
kedvezmény - a 24. pontban meghatdrozott kedvezmények
kivételével - esetén a személy utdn a kedvezmény
figyelembevétele nélkll szdmitott szocidlis hozzajarulasi adé
alapjat és Osszegét, tovdbba a jogszabaly szerint
meghatarozott szocidlis hozzajarulasi addébdl igénybevett
kedvezmény jogcimét, alapjat és 6sszegét,

36. oOnkéntes tartalékos szolgalati viszonyban 4llo
személynek a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél

szerint



52016 2021. évi CXL. torvény 59. § (1) bekezdés i) pontja vagy
(2) bekezdés a) pontja feladatban  torténd
részvétellel teljesitett tényleges szolgdlatara tekintettel
kifizetett juttatasok dsszegét;

szerinti

37.az Eurdpai Unid mas tagallamaban illetéséggel
rendelkez6 addzé részére az illetéségének tagdllama altal
kiadott addazonositd szdmot, kivéve akkor, ha a kifizet§ az
Szja tv. szerinti kamat, illetve osztalék kifizetését, jovairasat
a természetes személy részére addazonositod jel hianyaban is
teljesithet;

38.az Eurdpai Unid mas tagallamaban
rendelkez6 személy részére irodalmi, vagy
tudomanyos munka szerz8i joganak, beleértve a
filmmdvészeti alkotdsok és szoftverek szerz6i jogat is,
barmely szabadalom, védjegy, formaterv vagy minta, terv,
titkos Osszetétel vagy eljaras haszndlatdért vagy hasznalati
jogadért, vagy ipari, kereskedelmi vagy tudomanyos
tapasztalatokra vonatkozd informaciéért ellenértékként
fizetett jogdij 6sszegét.

(6) Az a munkaltatd, aki vagy amely a targyhodban az
egyszer(sitett foglalkoztatasroél szold torvény rendelkezései
szerint foglalkoztat munkavallalot, az (1) és a (2) bekezdés
szerinti adatokbdl kizérélag a munkaltatd addazonositd
szamanak, a természetes személy nevének, addazonositd
jelének, a természetes személy nyugdijas statuszanak, illetve
az arra vonatkozd adatdnak, hogy a természetes személy
korhatar el6tti  elldtdsban, szolgalati jaranddsagban,
tadncmlivészeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesll-e, valamint a (2) bekezdés 31.
pontja szerinti adatok megaddsara koteles.

(7) Ha a belfoldi illetéségl természetes személy a
kifizet6t8l kizardlag az Szja tv. szerinti osztalékjovedelmet
szerez, akkor az (1) bekezdés szerinti bevallasban és
adatszolgaltatasban a természetes személy tekintetében
azonosité adatként

a) a nevét,

illetéséggel
mUvészeti
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b) a szlletési datumat, és
c) addazonositd jelét
kell szerepeltetni.

2004. évi |. torvény a sportrol

76/F. § (1) A sportszbvetség, a sportszervezet, valamint
a nemzeti sportinformaciés rendszerben (a tovabbiakban:
NSR) regisztralt adatszolgaltatdsi kotelezettséget teljesitd
szervezet (a tovabbiakban: egyéb adatszolgaltatd) adatot
szolgdltat a nemzeti sportinformacids rendszerbe
adatszolgaltatasban kozrem(kods, valamint az  allami
sportcéld  tdmogatasok  tekintetében  érintett, a
sportszervezettel, sportszovetséggel, vagy az egyéb
adatszolgaltatdval jogviszonyban allé személyekrél, tovabba
az altala foglalkoztatott  sportszakemberekrél. Az
adatszolgaltatas az érintett személy nevét, szlletési helyét
és idejét, képmasat, nemét, tarsadalombiztositasi azonositod
jelét, anyja nevét, elektronikus levelezési cimét, valamint a
sport teriletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorldsahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl rendelkezé
kormanyrendeletben meghatdrozott képesitések,
szakképzettség megnevezését tartalmazza.

(2) A nemzeti sportinformacios rendszerben szerepl6, (1)
bekezdés szerinti személyes adatokat

a) a sportszovetség, a sportszervezet és az egyéb
adatszolgaltatd a sportszakember és az adatszolgaltatassal
érintett személy jogviszonyanak fennallasa alatt,
b)
a sportpolitikdért felel6s miniszter az adatszolgdltatds
hitelességének ellendrzése és az érintett személy nemzeti

az

sportinformacidés rendszerben torténd azonositdsa és
beléptetése  céljdbol a  sportszakember és  az
adatszolgaltatassal  érintett  személy  jogviszonydnak

fennallasa alatt
kezeli.
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